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Corigendum NR 1 LA DOCUMENTATIA DE CONCURS A PLANURILOR DE AFACERI din cadrul
proiectului” innoCENT NORD-VEST” POCU/829/6/13/141999

Avand in vedere CEREREA DE FINANTARE APROBATA proiect” innoCENT NORD-VEST”
POCU/829/6/13/141999 se modifica perioada de sustenabilitate de la minim 6 luni la minim 9 luni in etapa
111 de implementare, conform cererii de finantare aprobate, astfel:

1. METODOLOGIA DE SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

Anexa 2 PLAN DE AFACERI

3. Anexa 6 Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitiitii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite
4. Anexa 10 GRILA DE EVALUARE Etapa 1
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111 Locurile de munca vor fi mentinute
ocupate pentru o perioadd de minim 12
luni consecutive, din care minim 6 luni
in etapa Il de implementare si minim 6
luni in etapa 1T de implementare.

1! Locurile de munca vor fi mentinute
ocupate pentru o perioada de minin:
I5 huni consecutive, din care minim 6
luni in etapa Il de implementare si
minim 9 tuni in etapa I1I de
implementare
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1! Dupéd semnarea contractului de
subventie, intreprinderile nou create
trebuie sd-si continue activitatea pentru o
perioadd de 18 luni, dintre care 12 luni in
etapa a II-a de implementare si minimum
6 luni in etapa a IlI-a de implementare,
respectiv in perioada de sustenabilitate.

!!! Dupi semnarea contractului de
subventie, intreprinderile nou create
trebuie sa-si continue activitatea
pentru o perioada de 21 iuni, dintre
care 12 luni in etapa a I1-a de
implementare si minimum 9 funiin
etapa a Hl-a de implementare,
respectiv in perioada de
sustenabilitate.
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Plata cheltuielilor cu implementarea
planului de afaceri de cétre beneficiarul
ajutorufui de minimis poate fi efectuata
si ulterior celor 12 luni de implementare,
dar doar pentru cheltuieli necesare
implementarii planului de afaceri in cele
12 luni din etapa II si doar cheltuieli
angajate in perioada de 12 luni de
implementare a planului de afaceri in
etapa I1. In perioada ulterioars, de
minimum 6 luni, de sustenabilitate,
respectiv in cadrul etapei I1I,
beneficiarul ajutorului de minimis va
asigura continuarea functiondrii afacerii
si va mentine ocuparea locurilor de
munca create.

Plata cheltuielilor cu implementarea
planului de afaceri de catre
beneficiarul ajutorului de minimis
poate fi efectuati si ulterior celor 12
luni de implementare, dar doar pentru
cheltuieli necesare implementérii
planului de afaceri in cele 12 luni din
etapa II si doar cheltuieli angajate in
perioada de 12 luni de implementare a
planului de afaceri in etapa Il in
perioada ulterioara, de minimum 9
tuni, de sustenabilitate, respectiv in
cadrul etapei III, beneficiarul
ajutorului de minimis va asigura
continuarea functionirii afacerii si va
mentine ocuparea locurilor de munca
create.
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Cap 4.3 Afacerea finantata

urmatoarele criterii de eligibilitate:

respecta

a) Creazd minim ...... locuri de munci
pentru care va asigura sustenabilitatea
timp de 12 luni pe perioada implementarii
proiectului si minim 6 luni pe perioada
de sustenabilitate?

a) Creazii minim ...... locuri de muncia
pentru care va asigura sustenabilitatea
timp de 12 luni pe perioada
implementarii proiectului si minine
tusi pe perioada de sustenabilitate?

Anexa 10 GRILA DE EVALUARE
Etapa 1 pag 3
PENULTIMUL CRITERIU

In dosarul planului de afaceri se
prevede pastrarea locurilor de muncd
create pentru minim 6 luni din
perioada de implementarea
proiectului i incd minim 6 luni dupd
terminarea perioadei de implementare
de 12 luni?

In dosarul planului de afaceri se
prevede pistrarea locurilor de
munca create pentru minim 6 luni
din perioada de implementarea
proiectului si incd minim 9 loni
dupd terminarea perioadei de
implementare de 12 luni?

Anexa 6

Declaratie pe propria raspundere privind
asumarea responsabilitdtii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor
sprijinite

1. Sa mentin ocupate cele ...... locuri
de munca create in cadrul
intreprinderii pe care o voi infiinta,
atét Tn perioada de 12 luni de
implementare a planului de afaceri
din cadrul etapei II cét si In perioada
de 6 luni de sustenabilitate (etapa
[11), in parametrii asumati prin Planul
de afaceri (normé de lucru, nivel
salarial).

2. Sa asigur functionarea afacerii
pentru minim 12 luni pe perioada
implementdrii proiectului si minim 6
luni pe perioada de sustenabilitate,
dupa finalizarea implementarii
proiectului,

1. S4 mentin ocupate cele ......
focuri de muncé create in cadrul
intreprinderii pe care o voi infiinta,
atat in perioada de 12 luni de
implementare a planului de afaceri
din cadrul etapei II ciit siin
perioada de 9 funi de
sustenabilitate (etapa III), in
parametrii asumati prin Planul de
afaceri (norma de lucru, nivel
salarial).

2. Sa asigur functionarea afacerii
pentru minim 12 luni pe perioada
implementirii proiectului si minim
6 luni pe perioada de
sustenabilitate, dupa finalizarea
implementarii proiectului.

Toate cele semnalate in prezentul corrigendum nu produce modificari asupra punctajelor din grila de

evaluare etapa Il -anexa 11.

Toate celelalte anexe, respectiv conditii raman neschimbate.
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