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Egalitate de gen  

 

La  intreaga gama de activitati care se vor desfasura pe parcursul implementarii planului de 

afaceri  se va asigura accesul liber si nediscriminatoriu al femeilor si barbatilor. 

In implementarea planului de afaceri se va  asigura egalitatea de gen in  contextul in care   in 

domeniul muncii, femeile sufera o serie de discriminari, proiectul incurajand cresterea ratei de 

ocupare in randul femeilor, promovarea independentei economico-sociale prin angajarea in 

entitatile nou create prin proiect. Prin toate activitatile derulate in cadrul proiectului se va avea 

in vedere integrarea principiilor orizontale, se va incuraja in mod clar si direct promovarea 

participarii depline a femeilor si barbatilor in societate, se vor organiza evenimente in care vor 

fi prezenti invitati ce vor impartasi din experienta lor legata de respectarea egalitatii de sanse 

si de gen. Toti beneficiarii sunt tratati cu egalitate si respect, in cadrul relatiilor de munca si de 

invatare de orice fel.  

 

Nediscriminare  

 

 Prin activitati de informare derulate in cadrul promovarii plnului de afaceri , se va asigura 

inlaturarea factorilor ce pot afecta principiul sanselor egale. Implementarea planului de afaceri  

are in vedere asigurarea accesului tuturor categoriilor de persoane eligibile, indiferent de: rasa, 

nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, 

handicap, boala cronica, infectie hiv, apartinator la o categorie defavorizata, precum si orice 

alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau 

exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a 

drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice 

alte domenii ale vietii publice.  

Criteriile de selectie in vederea ocuparii pasturilor nou create nu vor leza in niciun fel dreptul  

persoanelor care vor participa la selectie, indiferent de particularitatiile situationale.  

Prin proiect ne propunem instruirea anagjatilor  prin teme cu privire la principiile de 

nediscriminare si a egalitatii  de sanse, pentru prevenirea oricaror forme de discriminare.  

Se va asigura in cadrul actiunilor entitatii nou create , evenimente care vor avea o componenta 

de nediscriminare, prin care dorim schimbarea mentalitatilor catre adoptarea unei politici de 

acceptare, de incluziune, de egalitate de sanse si nediscriminare, un mare pas spre 

sustenabilitate si durabilitate. 

 

 

 

 



 

 

Accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati  

 

Persoanele cu dizabilitati sunt acele persoane cu incapacitati fizice,mentale,intelectuale sau 

senzoriale pe term lung,ce,in interactiune cu diferite obstacole,pot impiedica participarea lor 

deplina si efectiva la viata sociala in conditii de egalitate cu ceilalti. Implemnetarea planului de 

afaceri prevede posibilitatea pers cu dizabilitati de a avea acces la mediul 

fizic,transport,tehnologii si sisteme de informatii si comunicatii,precum si la alte facilitati si 

servicii. 

Proiectul raspunde la procesul de imbunatatire a accesului la piata muncii si aduce  masuri de 

activare pt toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,in special pt tineri,indeosebi 

prin implementarea Garantiei pt tineret,pt somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de 

pe piata muncii si pt persoanele inactive,precum si prin promovarea desfasurarii de activitati 

independente si a economiei sociale (FSE+).  De asemnenea in cadrul implementarii planului 

de afaceri  se va  avea in  vedere ocuparea si auto-ocuparea pe piata muncii si, in calitate de 

antreprenori, sa puna accent inclusiv pe PERSOANELE NEOCUPATE, VULNERABILE, 

APTE DE MUNCA,CE SUFERA DE O DIZABILITATE. PROIECTUL ISI PROPUNE CA 

PRIN ACTIUNILE INTREPRINSE, PRIN TOATE ACTIVITATILE CARE CUPRIND 

INTEGRAREA PRINCIPIILOR ORIZONTALE, SA ADERE ATAT LA DIRECTIVELE EU 

SI RO CU PRIVIRE LA EGALITATEA DE SANSE,TRATAMENT 

NEDISCRIMINATORIU. Practic, ne dorim sa crestem aportul la procesul de identificare si 

eliminare a barierelor pentru a permite persoanelor cu limitari de activitate sau restrictii de 

participare sa-si exercite, conform consimtamantului liber si informat,drepturile si libertatile 

fundamentale ale omului.Vom pune accent pe recunoasterea dizabilitatii ca dimensiune 

universala, inevitabila, a diversitatii umane, a contributiilor valoroase, existente si de 

perspectiva, aduse de persoanele cu dizabilitati la bunastarea generala. 

 

Utilizarea eficienta a resurselor  

 

Strategia Europa 2020 vizeaza transformarea UE intr-o economie inteligenta, durabila si 

favorabila incluziunii. Unul dintre elementele de baza ale acestei initiative e Foaia de parcurs 

catre o Europa eficienta dpdv energetic, adica drumul catre o economie durabila, cu initiative 

al caror scop e stimularea obtinerii de beneficii economice si de mediu, pe termen scurt si lung. 

Eficienta resurselor inseamna utilizarea resurselor limitate ale Pamantului intr-o maniera 

durabila, minimizand in acelasi timp impactul asupra mediului. Eficienta resurselor include 

refabricarea, repararea, intretinerea, reciclarea si proiectarea ecologica. Eficienta resurselor e 

si maximizarea aprovizionarii cu bani, materiale, personal si alte active care pot fi utilizate de 

o persoana sau organizatie pt a functiona eficient, cu cheltuieli minime. Planul de afaceri  

respecta principiul de utilizare eficienta a resurselor. In sprijinul protejarii mediului 

inconjurator, publicitatea continua a proiectului se va canaliza si in mediul online, reducand 

imprimarea materialelor pe suport de hartie, deci consumul de hartie, toner, consumul inutil de 

energie electrica. Echipa proiectului se va implica in colectarea selectiva, reciclarea deseurilor.  

IN CADRUL IMPLEMENTARII PLANULUI DE AFACERI SE VA APLICA PRINCIPIUL 

UTILIZARII EFICIENTE A RESUSELOR. NE PROPUNEM SCHIMBAREA BECURILOR 

CU INCANDESCENTA CU BECURI LED SAU CFL CU SENZORI DE MISCARE; 



 

 

FOLOSIREA UNOR ROBINETE CU DEBIT REDUS DE APA; FOLOSIREA UNOR 

SURSE DE INCALZIRE SAU RACIRE A ATMOSFEREI CU CONSUM REDUS DE 

ENERGIE; CANALIZAREA SPRE ACHIZITII VERZI ACOLO UNDE ESTE CAZUL (DE 

EXEMPLU, UTILIZAREA PAPETARIEI RECICLATE).  

 

 


